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ORDENANZA XIX NO 31

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

ARTICULO 1°.- CREASE el Programa Integral de Masculinidades, cuyas funciones son:

a) guia de intervencion interna para la prevencion, deteccion y abordaje profesional de
situaciones de violencia, acoso y discriminacion, dentro de las diferentes éareas
municipales, para dar respuesta protocolar a las situaciones anteriormente
nombradas;

b) programa de sensibilizacion de la perspectiva de género y masculinidades abierto al
publico posadeiio, para generar capacitaciones, talleres temadticos, rondas de
masculinidades destinados a varones y formacion de promotores en el trabajo con

masculinidades.-

ARTICULO 2°.- SON objetivos de este Programa:

a) promover la creacion de un espacio destinado a la revision de los estereotipos
culturales de género que sostienen la masculinidad hegemoénica y sus practicas
ligadas a dinamicas de desigualdad y ejercicio de la violencia, el acoso y la
discriminacion en espacios institucionales;

b) generar un espacio de participacion voluntaria para los varones que deseen generar
cambios en su forma de relacionarse o que en algun momento hayan ejercido o
gjerzan violencias;

c) prevenir e identificar potencialmente situaciones de violencia, acoso, Yy
discriminacién en el marco institucional, ejercidas por varones;

d) disminuir las violencias ejercidas hacia las mujeres, nifios, nifias, adolescentes y
disidencias, a través del abordaje de la temdatica con la perspectiva de nuevas
masculinidades;

e) propiciar cambios en las subjetividades de varones a partir de interpelar los
estereotipos patriarcales impuestos permitiendo asi nuevas formas de vinculacion,

incorporando la perspectiva de género con enfoque de masculinidades.-

ARTICULO 3°.- CREASE un equipo interdisciplinario con profesionales de distintas

disciplinas que tengan formacion en perspectiva de género, masculinidades
y abordajes de las violencias designado por la autoridad competente.-
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ARTICULO 4°.- ESTABLECESE como Lineas de Accion necesarias para el Programa

Integral de Masculinidades:

1.abordaje interdisciplinario de situaciones intra institucionales.

a.

desarrollar una guia de accion contra las violencias, acoso y discriminacion
que ocurran dentro de las areas municipales, que permita una resolucion,
amparo y acompafiamiento para las personas implicadas en la situacion;
establecer un espacio de reflexion individual con varones que ejercen o
gjercieron violencia en el que se llevara a cabo un registro interno de
asistencia y seguimiento de la situacion, resguardando la identidad de quienes
se encuentran involucrados;

establecer una articulacion directa con la Direccion de RRHH y/o directores
responsables del personal a fin de pensar en medidas institucionales y
disciplinares de respuesta ante la situacion;

propiciar dispositivos grupales a través de rondas de reflexion de varones:
Espacios que permitan interpelar cada una de las acciones impuestas para
cumplir con el estereotipo de masculinidad hegemonica y nuevos modos de
vinculacion;

elaborar informes de admision y evaluacion durante y después del abordaje y

asistencia al varén;

2.Capacitaciones y Talleres.

a.

espacios de formacion educativas permanentes para los participantes, no
participantes e instituciones publicas y privadas acerca de la perspectiva de
género y enfoque en masculinidades;
Ante hechos de violencia, acoso u otra situacion de dicha indole, las
capacitaciones y talleres funcionardn como espacios reeducativos para
varones. Los mismos seran dispuestos por la Autoridad de Aplicacion.-
estos espacios de formacion deberan contar con algunos de los siguientes ejes
tematicos:

e Marco Legal: Legislaciones Internacionales, Nacionales, Provinciales

y Locales;
e [Estereotipos de Género;
e Masculinidad Hegemonica y su relacion con la violencia de género;

e Nuevas Masculinidades;
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e cualquier otro eje/tema vinculado a la perspectiva que pueda
enriquecer y aportar a la reeducacion;
3.Produccion de conocimientos y difusion.
a. sistematizacion de las experiencias a través de informes anuales;
b. difusion de datos estadisticos en medios oficiales de comunicacion,
salvaguardando en todo momento la identidad de los participantes;
c. generacion de informacion que ayude al estudio de las violencias desde una
perspectiva de género y a partir del enfoque de diferentes disciplinas, a fin de
que esos estudios se traduzcan en formas de analizar las violencias y generar

politicas publicas tendientes a dar respuestas.-

ARTICULO 5°.- FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a destinar las partidas

presupuestarias para la ejecucion de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 6°.- DIFUSION. Los objetivos y alcances de la presente Ordenanza deben ser

difundidos a través de los medios oficiales de comunicacion.-

ARTICULO 7°.- FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a reglamentar la

presente Ordenanza.-

ARTICULO 8°.- ESTABLECESE como Autoridad de Aplicacion del presente Programa a la
Direccion de Inclusion Socioecondémica de la Municipalidad de Posadas,
dependiente de la Secretaria de Hacienda o la que en el futuro la reemplace, que tendra a su

cargo el disefio curricular y la implementacion del mismo.-

ARTICULO 9°.- REGISTRESE, comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal,
cumplido, ARCHIVESE .-

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo

en su

Sesion Ordinaria N 29 del dia 09 de noviembre de 2023.-




